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Liebe Leser:innen, 
Der Krieg in der Ukraine und die daraus resultierenden Lieferengpässe, steigenden 
Energiepreise sowie spürbare Inflation stellen besondere Herausforderungen für 
unsere Gesellschaft dar. Auch 2022 haben das Miteinander sowie die Mobilisierung 
der Gesellschaft für das Ehrenamt stark an Bedeutung gewonnen. 

Das Ziel unserer Arbeit, und zwar die Schaffung von Chancengleichheit für Kinder 
und junge Erwachsene, ist bedeutender denn je.

2022 war für uns besonders gekennzeichnet durch enorme Solidarität. Sowohl die 
Spende des Rescue and Recover-Fund unserer Gruppe in Bezug auf den Krieg in 
der Ukraine als auch der dazugehörige Teil an Spenden von Mitarbeiter:innen in 
Deutschland waren so hoch wie noch nie. Auch beim Volunteering in unseren  
Stiftungsprojekten konnten wir feststellen, dass die Motivation unserer Kolleg:innen 
bedeutend zugenommen hat. Etwas tun wollen, mit Menschen in Kontakt treten, 
die bereits diverse Hürden in ihrem Leben überwinden mussten und dabei helfen, 
Perspektiven zu schaffen – all dies sind Beispiele, welche wir in diesem Jahr als 
Treiber erleben durften. Schaut man auf unser Projektportfolio, ist weiterhin klar  
zu erkennen, dass der Förderschwerpunkt Bildung sehr bedeutend für uns ist.  
Besonders bei strukturellen Missständen und in Krisen ist die Bildung ein unver-
zichtbares Gut auf dem Weg zur Chancengleichheit. In diesem Jahr haben wir die 
Zusammenarbeit mit unseren Projekten weiter ausgebaut und an unserer strate- 
gischen Ausrichtung gefeilt. Besonders unser neues Förderprojekt zum Thema  
Biodiversität mit der Johann Wolfgang Goethe-Universität Frankfurt, welches die 
Ausbildung von Lehrkräften durch praxisnahe Beispiele vervollständigt, zeigt,  
dass wir als BNP Paribas Stiftung große Ziele für die Zukunft verfolgen. 

Wir laden Sie ein, sich auf den nächsten Seiten einen Überblick über den Erfolg  
unserer Stiftungsprojekte zu verschaffen und mehr über diese zu erfahren. Wir  
danken allen Partner:innen und Mitarbeiter:innen, die zu diesem Erfolg beigetragen 
haben und freuen uns, auch 2023 mit Ihnen und Euch dazu beizutragen, Chancen-
gleichheit voranzutreiben. 

 

Über die BNP Paribas Stiftung

Die deutsche Stiftung der BNP Paribas 
Gruppe wurde 2015 gegründet. Sie 
unterstützt Projekte in den Bereichen 
Bildung, Solidarität, Kunst und Kultur 
sowie Umwelt- und Klimaschutz in 
ganz Deutschland. 

Dabei fördert sie Kinder und Jugend-
liche, die in ihrer persönlichen Bio-
grafie Hürden und Grenzen überwin-
den müssen, beispielsweise aufgrund 
einer sozialen Benachteiligung, einer 
Behinderung, eines Migrations- oder 
Fluchthintergrunds: 

Alle Kinder und jungen Menschen  
sollen gleichermaßen die Chance be-
kommen, eigene Stärken und Talente 
zu entdecken, um sich bestmöglich 
entwickeln und entfalten zu können.

2022 hat die Stiftung Projekte für 
23.000 junge Menschen gefördert,  
seit 2015 haben mehr als 80.000 
Menschen von Förderungen der  
BNP Paribas Stiftung profitiert.
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BILDUNG

YOUTH FOR UNDERSTANDING
Internationaler Jugendaustausch climb

HANDICAPGESUNDHEITFAMIL IE

SOL IDARITÄT BILDUNG

Auf dieser Seite sind alle von der BNP Paribas 
Stiftung geförderten Projekte aufgelistet, die 
im Jahr 2022 Förderung erhalten haben. In den 
Projektbeschreibungen auf den folgenden Seiten  
sind die Projekte näher beschrieben, mit denen  
wir auch zukünftig weiter zusammenarbeiten. 

DAS PROJEKTPORTFOLIO 
DER BNP PARIBAS STIFTUNG

PERSÖNLICHKEITS-
ENTWICKLUNG DURCH 
KUNST UND KULTUR

SOLIDARITÄTUMWELT- UND 
KLIMASCHUTZ 

PURE
WATER
FOR GENERATIONS
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Fotos: Inka Junge

Fotos: CLIMB gGmbH

+  1-jähriges Mentoring-Programm für 
Studierende oder junge Berufsanfänger, 
die finanziell benachteiligt sind oder aus 
nichtakademischen Familien kommen

+  Ziel: Chancengleichheit für junge  
Menschen, die sogenannte Bildungs- 
aufsteiger:innen sind 

+  Neben dem Mentoring besteht ein breites  
Angebot an Workshops und Coachings 
für die Teilnehmenden, die vom Know-
how erfolgreicher Berufstätiger und Unter-
nehmen profitieren und so ihr eigenes 
Netzwerk aufbauen können.

+   Lernferien mit Lernzeiten, Projekten und Aus-
flügen für Kinder aus materiell und strukturell 
benachteiligten Verhältnissen 

+  Ziel: Das Bildungsprogramm weckt Begeiste-
rung fürs Lernen bei Kindern, die mit weniger 
Chancen ins Leben gestartet sind.

+  Entwicklung und Erkennung von Stärken, Aus-
bauen von Kompetenzen wie Rücksichtnahme, 
Teamfähigkeit und Durchhaltevermögen, die 
beim Umgang mit Rückschlägen und Hinder-
nissen helfen 

„ Mentoring für soziale 
Aufsteiger:innen“

„ Starke Ferien für 
Essener Kinder“
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+  Ziel: Steigerung der Lese motivation  
durch kreative Beschäftigung mit Büchern 
an Inklusionsschulen

+  2022 wurde in München der 16. geförderte 
Leseclub eröffnet 

+  Mitarbeitende von BNP Paribas engagie-
ren sich in den Leseclubs ehrenamtlich 
als Corporate Volunteers 

+  Außerdem unterstützt die BNP Paribas  
Stiftung das Projekt „Zeitschriften –  
Lese- und Lebenswelten“ für Geflüchtete, 

bei dem Zeitschriften und Unterrichts- 
materialien für den Deutschunter-

richt in Willkommensklassen  
bereitgestellt werden.

Foto: BNP Paribas Stiftung

+  Hausaufgabenbetreuung & Nachhilfe für  
Kinder- und Jugendliche mit Migrations- 
hintergrund

+  Ziel: Kindern und Jugendlichen eine Hilfestel-
lung geben, da sie nach wie vor aufgrund ihrer 
sozialen und sprachlichen Benachteiligung 
nicht die gleichen Bildungschancen haben

„ Unterstützung  
bei Lerndefiziten“

„ Projekte mit der  
Stiftung Lesen“
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Fotos: Stiftung der deutschen Wirtschaft

+  Dreijähriges Programm für Jugendliche 
ab der achten Klasse

+  Ziel: Vorbereitung benachteiligter  
Schülerinnen und Schüler auf eine  
Ausbildung – Erfolgsrate von 90%

+  Mitarbeitende von BNP Paribas  
begleiten die jungen Menschen  
als Mentorinnen und Mentoren  
sowie Coaches

+  Die Organisation JOBLINGE engagiert sich dafür,  
jungen Menschen mit schwierigen Startbedingungen 
echte Jobchancen und die Integration in den Arbeits-
markt zu ermöglichen. Dabei werden sie von einer  
zunehmenden Zahl an ehrenamtlichen Helfern  
unterstützt. 

+  Mit der Förderung der BNP Paribas Stiftung soll  
der Aufbau einer digitalen Plattform zur Schulung  
und Unterstützung der Ehrenamtlichen entwickelt  
werden. 

+  Die Webseite mit Videos, Webinaren und eLearning  
wird zu einem Effizienzgewinn der Organisation  
beitragen und Zukunftsperspektiven eröffnen.

„ Zeig, was du kannst“

„ Wie kann ich Ihnen helfen? – 
Ehrenamtsplattform“

Foto: JOBLINGE
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„ Deutschland  
Stipendium“

„ Auslandsstipendien  
für engagierte 
Jugendliche“

+  Ziel: Förderung talentierter Studierender mit  
finanziellem Unterstützungsbedarf an der  
Goethe Universität Frankfurt, damit sie sich  
auf ihr Studium konzentrieren können

+  Neben der finanziellen Förderung gibt es ein  
Workshop- und Mentoring-Programm.

+  Die Fördergelder werden vom Staat verdoppelt.

+  Internationale Austauschprogramme  
für junge Menschen zwischen 15 und  
19 Jahren

+  Stipendien für Jugendliche, die sich in  
der Gesellschaft engagieren und die  
Kosten für ein Auslandsjahr nicht auf- 
bringen können

+  Ziel: Erhöhung der Teilnahme von  
sozial benachteiligten Kindern an inter-
nationalen Austauschprogrammen.  
Obwohl diese laut Studien überpropor- 
tional profitieren, sind sie dort bisher  
unterrepräsentiert.

„ Stipendien für 
geflüchtete 
Studierende“

YOUTH FOR UNDERSTANDING
Internationaler Jugendaustausch 

+  Förderung des Stipendienprogramms  
„Welcome“ für in Deutschland lebende  
Studierende mit Flucht- oder Migrations- 
geschichte

+  Das Programm wendet sich an Bachelor-
Studierende deutscher Universitäten. 

+  Die Stipendiat:innen erhalten 1:1-Mentoring 
durch Dozentinnen und Dozenten sowie  
regelmäßige Fortbildungen, Vernetzungs-
möglicheiten und ein Büchergeld. 

Foto: Deutsches Youth For Understanding Komitee e. V. (YFU)

Foto: BNP Paribas Stiftung
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PERSÖNLICHKEITSENTWICKLUNG 

DURCH KUNST UND KULTUR
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+  Zwei zu Tonstudios umgebaute Linienbusse 
touren durch Hamburg. Darin können  
Jugendliche mit unterschiedlichem kultu-
rellem Hintergrund und zumeist ohne  
musikalische Vorbildung eigene Songs  
und Sounds entwickeln.

+  Jährlich erhalten bis zu 350 junge  
Menschen im Alter von 11 bis 15 Jahren 
aus Schulen in strukturschwachen Stadt-
teilen die Möglichkeit, kreative Zugänge  
zur Musik für sich zu entdecken.

+  Der NestWerk e. V. bietet Kindern und  
Jugendlichen aus strukturschwachen  
Hamburger Stadtvierteln kostenlose 
Sport-, Freizeit und Bildungsaktivitäten  
an, darunter auch die „Jamliner“.

Foto: Nicole Malonnek

„ Jamliner –  
Discover your sound“

Foto: Christoph Ebenthal

„ Nürnberger  
KulturRucksack“
+   Ziel: Teilhabe an kultureller Bildung unabhängig  

von finanzieller und sozialer Situation

+  Kinder-Kultur-Abo für Drittklässler an Nürnberger 
Grund- und Förderschulen, um Kultureinrichtungen 
unterschiedlicher Sparten zu besuchen 

+  die Kinder erhalten Zugang zu einem Kindertheater-
stück, einem Museum, Tanztheater und einem Kinder-
konzert

+  Pädagogische Vor- bzw. Nachbereitung durch  
professionelle Musiker, Choreografen und Pädagogen

Foto: Rudi Ott
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Foto: nestwärme

 „ Resilienztraining“
+  Resilienz-Trainingsprogramm für  

Familien, die ein Kind mit Behinderung 
oder einer schweren Krankheit haben, 
entwickelt in Kooperation mit dem Insti-
tut für angewandte Pädagogik (Graz).

+  Ziel: Familien, in denen ein Mitglied an 
einem Resilienztraining teilgenommen 
hat, sind ausgeglichener – einschließlich 
der Kinder, Eltern und anderer Angehörige.

+  Mitarbeitende von BNP Paribas  
unterstützen das Projekt ehrenamtlich 
als Corporate Volunteers.

„Follow-up Trainings“
+  VITA stellt Assistenzhunde für Menschen 

mit Behinderung zur Verfügung, unabhän-
gig von ihrer finanziellen Situation.

+  Ziel: Ein Assistenzhund unterstützt im  
Alltag und ist ein treuer Freund für Kinder 
mit Behinderung, die durch die Begleitung 
mehr Selbstvertrauen bekommen und  
unabhängiger werden.

+  Die Teams kommen regelmäßig zurück in 
das Trainingszentrum. Der Austausch von 
Erfahrungen der Teams untereinander ist 
ein wichtiger Bestandteil des Programms.

Fotos: VITA e. V.
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„Wassertage“ PURE
WATER
FOR GENERATIONS

+  Seit 2018 führt der Verein mit den sogenannten  
Wassertagen ganztägige Aktionstage für Schüler- 
innen und Schüler durch. 

+  Ziel ist die Sensibilisierung der jungen Menschen  
für die Themen Umweltschutz und Wasserqualität. 
Langfristig möchte der Verein die Qualität und  
Quantität des Wassers in Bächen, Flüssen und Seen 
verbessern und erhalten. 

+  Mit der Förderung der BNP Paribas Stiftung  
werden insbesondere Wassertage für Schülerinnen 
und Schüler aus benachteiligten Verhältnissen  
ermöglicht. 

Fotos: Pure Water for Generations e.V.
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+  KlimaFellows ist ein Verbundvorhaben von 
Teach First Deutschland und BildungsCent mit 
dem Ziel, das Engagement für den Klimaschutz 
an Schulen in sozioökonomisch benachteilig-
ten Stadtteilen zu etablieren.

+  Die Idee: sogenannte KlimaFellows gehen an 
Schulen und entwickeln zusammen mit den  
Jugendlichen konkrete Aktionen zur Bekämp-
fung des Klimawandels. 

+  Fellows sind Hochschulabsolvierende verschie-
dener Studienrichtungen, die für zwei Schul-
jahre im Einsatz sind, um junge Menschen an 
Brennpunktschulen zu unterstützen.

„KlimaFellows“

Fotos: Kai-Uwe Wudtke

„ Ökologisches und nach-
haltiges Handeln lernen“

+  Im Rahmen des Projekts werden zukünftige 
Lehrkräfte während ihrer Ausbildung dafür ge-
schult, Bildungskonzepte für nachhaltige Ent-
wicklung im schulischen Kontext zu verankern.

+  Für eine möglichst breite Wirkung des Projekts 
werden diese Konzepte für den Unterricht für 
verschiedene Schularten und Altersgruppen 
auf einer Website zur Verfügung gestellt. 

+  Ziel des Projekts ist die möglichst breitflächige 
Sensibilisierung für die Bedeutung des Erhalts 
der Biodiversität im Rahmen der schulischen 
Ausbildung. 
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Über den Rescue & Recover-Fund der BNP Paribas Gruppe haben 
Mitarbeitende sowie die Bank für Betroffene des Kriegs in der Ukraine 
gemeinsam mehr als 5 Millionen Euro an Hilfsorganisationen vor Ort 
gespendet. Auch der BNP Paribas Stiftung in Deutschland war es ein 
Anliegen, den Menschen zu helfen, die hier aufgrund des Krieges  
ankommen. Dabei haben wir uns für die Förderung folgender  
zwei Hilfsorganisationen entschieden: 

Deutsches Rotes Kreuz
Angesichts der andauernden Kampfhandlungen in der Ukraine ist 
eine Vielzahl von Menschen auf der Flucht auch nach Deutschland 
gekommen. Das Deutsche Rote Kreuz kümmerte sich um die An-
kömmlinge mit Sofort- und Nothilfe, Unterkünften und speziellen 
Angeboten für vulnerable Gruppen. 

Die Spende der BNP Paribas Stiftung diente vorrangig der kurzfristi-
gen humanitären Hilfe speziell für Kinder und unbegleitete minder-
jährige Geflüchtete. 

Die Hilfe für und Integration von Geflüchteten bildet  
einen Schwerpunkt der Arbeit der BNP Paribas Stiftung.  
Aktuell werden drei Projekte von folgenden Organisationen 
schwerpunktmäßig zu diesem Thema gefördert: Stiftung  
Lesen (Seite 6), JOBLINGE (Seite 7) und die Deutsche  
Universitätsstiftung (Seite 8).

Tafel Frankfurt
Mit der Tafel Frankfurt verbindet die BNP Paribas Stiftung inzwischen eine lang-
jährige Partnerschaft. Seit Frühjahr 2022 sah sich die Organisation im Zuge der  
Folgen des Kriegs in der Ukraine mit einer gesteigerten Nachfrage bei der Lebens-
mittelversorgung konfrontiert. Aus diesem Grund hat sich die Stiftung entschieden,  
die Tafel bei der Versorgung der ukrainischen Geflüchteten mit einer  
Spende zu unterstützen. 

Die Stiftungen der  
BNP Paribas Gruppe  

unterstützen in Europa seit 2015  
Integrationsprojekte für Geflüchtete.

Insgesamt wurden 29 Organisationen  
in 11 europäischen Ländern mit  

ca. 17,3 Millionen Euro gefördert.

Die Projekte wurden in Belgien, Österreich,  
Deutschland, Spanien, Frankreich, Italien,  

Polen, Portugal, Luxemburg,  
der Schweiz und England  

durchgeführt.

Unser Engagement für  
Geflüchtete aus der Ukraine
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SOL IDARITÄT BILDUNG

Foto: Marion Milz

Foto: Reni Cordes

Foto: Lutz Lachnit

+  2022 wurden im Rahmen der Help2Help-
Kampagne 13 Projekte gefördert, in denen 
Beschäftigte fast aller Geschäftseinheiten  
und Standorte von BNP Paribas Deutschland 
vertreten waren.

+  Die mit jeweils bis zu 2.000 Euro geförderten 
Projekte beschäftigen sich unter anderem  
mit Umweltbildung, Sport für Menschen mit 
Behinderung oder Arbeit mit Geflüchteten  
und lebensrettenden Hilfsmaßnahmen.

+  Es profitierten Kinder und Erwachsene  
aller Altersklassen mit verschiedenen  
Hintergründen und Beeinträchtigungen.

„Help2Help Germany“
Förderung von gemeinnützigen 
Organisationen, in denen sich 

Mitarbeitende von BNP Paribas 
ehrenamtlich engagieren
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Die BNP Paribas Stiftung wurde 2015 als Treuhandstiftung gegründet.
Der Stifterverband für die Deutsche Wissenschaft e.V. agiert als Treuhänder. 

Mitglieder des  
Stiftungsrats
(Stand 1. Januar 2023)

+  Eva Meyer, BNP Paribas Deutschland (Vorsitzende)

+   Jasmin Büchner, BNP Paribas Deutschland

+  Lutz Diederichs, BNP Paribas Deutschland

+  Isabelle Giordano, Fondation BNP Paribas

+   Joanne Harrison-Gross, BNP Paribas Deutschland

+  Rainer Hohenberger, BNP Paribas Deutschland

+  Barbara Jarzombek, BNP Paribas Deutschland

+  Tatiana Matthiesen Ph.D., ZEIT-Stiftung

+   Johannes Riesterer, BNP Paribas Deutschland

+  Marcus Schulz, BNP Paribas Deutschland

+  Andreas Völker, BNP Paribas Deutschland

Mitglieder des  
Stiftungsvorstands
(Stand 1. Januar 2023)

+  Marcel Becker, BNP Paribas Deutschland 

+  Alexandra Gimbel, BNP Paribas Deutschland

+  Dr. Eva Voss, BNP Paribas Deutschland und Österreich

Kontakt: Alexandra Gimbel

Mehr über die  
BNP Paribas Stiftung

Mehr von der  
BNP Paribas Stiftung  
auf LinkedIn

REPORT 2022 BNP PARIBAS STIFTUNG

19

https://www.bnpparibas.de/de/verantwortung/die-bnp-paribas-stiftung/
https://www.bnpparibas.de/de/verantwortung/die-bnp-paribas-stiftung/
https://www.linkedin.com/company/bnp-paribas-stiftung/

